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MANUAL DE INSTRUCCIONES DEL SISTEMA DE INFORMACION INTERNO.

PERFIL DE INFORMANTE

é¢Qué es un sistema de informacion interno?

Segun la traduccién de la directiva whistleblowing hace alusion al término canal de
denuncias, pero con la transposicién normativa de la directiva a la legislacion espafiola,
la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccidon de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién, modifica la
terminologia, por sistema de informacion interno y definiéndolo como un
procedimiento para informar hechos o comportamientos que pueden ser constitutivos
de delito o fraude dentro de las empresas y garantizar la proteccion de los/las
informantes.

El medio idoneo para la gestién de este procedimiento es a través de una
herramienta que permita a al personal de la entidad realizar comunicaciones de forma
andnima sobre los sucesos de cardcter delictivo.

La herramienta de sistema de informacion interno de Grupo Data, permite reducir
riesgos y crear confianza en el seno de su entidad.

¢Quiénes estan obligados a implementarlo?

Conforme a lo establecido en el articulo 8.3 y 8.9 de la Directiva 2019/1937, de 23
de octubre de 2019, relativa a la proteccién de las personas que informen sobre
infracciones del Derecho de la Unidny la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcion, son sujetos obligados:

e Entidades del sector privado que tengan 50 o mas trabajadores/as.

e Entidades del sector publico, con la excepcién de aquellos municipios que
dispongan menos de 10.000 habitantes.

e Entidades del sector privado, pero que perciban o gestionen fondos publicos.

¢Quién puede realizar comunicaciones?

Trabajadores/as que desarrollan su actividad profesional en el sector privado o
publico y que hayan obtenido informacion sobre infracciones en un contexto laboral,
incluyendo, como minimo, a:

e Las personas que tengan la condicidn de trabajadores en el sentido del articulo
45, apartado 1, del TFUE, incluidos los funcionarios.
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e Las personas que tengan la condicion de trabajadores no asalariados, en el
sentido del articulo 49 del TFUE.

e Los accionistas y personas pertenecientes al drgano de administracion, direccién
o supervision de una empresa, incluidos los miembros no ejecutivos, asi como
los voluntarios y los trabajadores en practicas que perciben o no una
remuneracion.

e Cualquier persona que trabaje bajo la supervisién y la direccién de contratistas,
subcontratistas y proveedores.

e Personas cuando comuniquen o revelen publicamente informacién sobre
infracciones, obtenida en el marco de una relacion laboral ya finalizada.

e Personas cuya relacidon laboral todavia no haya comenzado, en los casos en que
la informacién sobre infracciones haya sido obtenida durante el proceso de
seleccion o de negociacidn precontractual.

También podrdn utilizar esta via de informacién:

e Los facilitadores®.

e Terceros que estén relacionados con el denunciante y que puedan sufrir
represalias en un contexto laboral, como compafieros de trabajo o familiares del
denunciante.

e Lasentidades juridicas que sean propiedad del denunciante, para las que trabaje
o con las que mantenga cualquier otro tipo de relacidon en un contexto laboral.

1 «Facilitadors: persona fisica que asiste a un denunciante en el proceso de denuncia en un contexto laboral, y
cuya asistencia debe ser confidencial;
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¢Como acceder al Sistema de informacion Interno si quiere presentar una
comunicacién?

Entrar en el navegador web y copiar el enlace vitenseguridad.egidagd.com

Existe la posibilidad de acceder con un navegador denominado “Tor”, que refuerza la
privacidad y la seguridad del denunciante. En la pagina de destino del enlace web
aparece un link para acceder al mencionado navegador. También queda incluido un link
para descargar el navegador Tor.

En funcién del ilicito que vaya a denunciar, podra formular su comunicacion a través de:
Supuestos de acoso sexual o por razén de sexo:
= Teléfono: 639 86 95 98

=  Email a.hernandez@vitenseguridad.com

= Gestionado por: Ana Belén Hernandez Gémez
Resto de ilicitos:

= Teléfono: 639 86 95 98

* Email a.sampablo@vitenseguridad.com

= Gestionado por Ana Belén Sampablo.

3) tewto
DR

Este navegador “seguro” nos re direcciona a la plataforma de Sistema de Informacién
Interno para poder llevar a cabo la presentacion de un informe.
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¢Como notificar una comunicacion?

Se accede al trdmite mediante el botdn Presentar un Informe.

Para proteger mejor su identidad, le aconsejamos que visite este sitio web utiizando el navegador Tor.

4 Descargar el Navegador Tor
Luega, copie y pegue la siguiente direccion en el Navegador Tor:

GRUPO DATA - Canal interno de Informacion

Si tienes pruebas, estés en el lugar correcto para poder denunciarlo de la forma més confidencial y segura que existe

Realizar una comunicacién

&Ya ha presentado una denuncia? Introduzca su cdign de seguimiento.

Aviso Legal | Politica de Privacidad | Politica de cookies
Powered by GlobaLeaks

1.- Condiciones de uso.

Para proteger mejor su identidad, le aconsejamos que visite este sitio web utilizando el navegador Tor.

&k Doscargar ol Navegador Tor

Luego, copie y pegue la siguiente direccién on el Navegador Tor

GRUPO DATA - Canal interno de Informacion
GENERICO
o Condiclones De Uso Comunicacién Confirmar

Condiclones y reglas do uso del Canal Interno de Informacion
Realizar una denuncia por esta via Impl eptar I politica de privacidad y condiciones de Uso de esta web. La per e presente una Informacion a través del canal Interno es responsable del uso correcto de la herramienta y del contenido de

Siguiente ©

e Leery aceptar (marcar casilla) las condiciones de uso del Sistema de Informacidn Interno.

Siguiente ©
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2.- Comunicacion.

€ C  § canaldedenunciasgrupadata sgidagd.com ¥, m a * 0O & i

GRUPO DATA - Canal interno de Informacién

GENERICO

Tipo de comunicacion.
llicito (desplegable para senalar el tipo de ilicito del que se quiere informar).
Nombre y Apellidos (del informante).
Centro de trabajo (del informante).
Contacto (sefalar la forma de contacto con el informante).
Datos de la persona relacionada comunicacion efectuada.
Nombre y Apellidos (de |la persona que efectua el supuesto hechoiilicito).
Puesto (de la persona que efectua el supuesto hecho ilicito).
Centro de trabajo (de la persona que efectua el supuesto hecho ilicito).
Motivo de la comunicacion.
Breve descripcidn de los hechos sucedidos.
Adjuntos.

Apartado en el que el/la informante puede adjuntar archivos, documentos o
imagenes que sirvan para verificar o corroborar los hechos de los cuales se informa.

Siguiente ©
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GRUPO DATA - Canal interno de Informacién

GENERICO

Comunicacién ) Confirmar

3.- Confirmar.

Confirmacién del envio de la denuncia (marcar casilla).

Entregar

Copiar el cddigo de seguimiento de la comunicacion. A través del mismo, el/la

Gracias. Tu reporte se completo con éxito Intentaremos responderte tan pronto como sea posible.

Aviso: guardar el c6digo que aparece a continuacion de manera segura. Ya que el codigo te dara acceso para ver el estado de tu Informe y comunicarte con noSotros.

3380 0967 7563 7143

Usar el recibo de 16 digitos para iniciar sesién. Te permitir ver cualquier mensaje que hayamos enviado, y también anadir informacion extra.

informante podra hacer un seguimiento de su comunicacién.

IMPORTANTE: En el momento de abandonar esta pagina, no hay posibilidad de

recuperar el cédigo.
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GRUPO DATA - Canal interno de Informacién

Aeiva Logal | Politicn de Privacidad | Politica e cookies

orat by Clobaloaks

Seguimiento de la comunicacion.

Insertar el codigo que en el momento de presentar la comunicacién habia recibido y
guardado.

Desde aqui, el informante podrd comprobar en todo momento el estado de su
comunicacion, asi como realizar nuevos comentarios o adjuntar mas archivos.

GRUPQ DATA - Canal interno de Informacion

Scanal @ Fecna de presentacion ©unima actuslizacion B Fecha de caducidad Oestado

Paso 2: Comunicacidn

Dates de ks persona menor de edad

Mombre y Apeliidos

Datos de 1a persona agresora o personas sgresoras
Mombre y Apellidos

Motivo de 1a comunicaciin
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